
 

 

 

 

Программа антирисковых мер, 

 направленных на устранение недостаточной предметной 

 и методической компетентностей педагогических работников 
 

Цель и задачи 

реализации  

программы 

Цель:  

создание к концу 2023 года системы непрерывного 

профессионального развития и роста профессиональной и 

методической компетентностей педагогических кадров, 

обеспечивающей  повышение качества образования в ГБОУ ООШ 

№39 г.Сызрани, через  активное  участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, обучающих семинарах, 

взаимопосещение уроков, использование и внедрение современных 

образовательных технологий, систему наставничества. 

Задачи: 

1. Провести внутреннюю и внешнюю оценку уровня 

профессиональной компетентности учителей 

2. Сформировать группы по выявлению затруднений у педагогов 

3. Составить техническое задание для сформированных пар 

4. Провести внутренний мониторинг «Уровень профессиональной 

компетенции» 

5. Совершенствовать и развивать профессиональное мастерство, 

педагогические технологии, формы, методы и средства обучения 

6. Совершенствовать методическую работу с учителями для 

повышения предметной и методической компетентности 

7.  

Целевые показатели 1. Сформированы пары «наставник-наставляемый» по выявлению 

затруднений у педагогов 

2.  Составлено техническое задание для сформированных пар 

3. Проведен внутренний мониторинг «Уровень профессиональной 

компетенции» 

4. Реализован план методической работы школы 

5. Пройдены курсы повышения квалификации  

6.  Организовано участие учителей - предметников в конкурсах 

профессионального мастерства, в обучающих семинарах, вебинарах 

 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

- наблюдение за работой лучших сотрудников;  

- изучение педагогического опыта;  

- беседа;  

- наставничество молодых педагогов, педагогов, испытывающих 

затруднения;  

- анализ и систематизация педагогического опыта;  

- анализ документов и продуктов творческой деятельности педагогов 

 

Согласована на заседании 

педагогического совета  

№ 6  от  15.02.2023 г 

Директор ГБОУ ООШ № 39  г. Сызрани 

_________________О.В. Лисина 

Приказ № ________ «____»  ___________  2023 г. 

 

 



Сроки реализации 

программы 

2023 год 

Меры / мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Организация курсовой подготовки педагогов, участия в предметных 

семинарах и вебинарах.  

Создание условий по повышению и подтверждению 

квалификационных категорий педагогов.  

Сопровождение работы школьных методических объединений.  

Взаимопосещение уроков и мероприятий.  

Анализ рабочих программ на соответствие требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС ООО.  

Организация работы по участию педагогов в профессиональных 

конкурсах. Распространение педагогического опыта  

 

Ожидаемы 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Повышение предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

Исполнители Директор, заместители директора по УВР, руководители МО, 

педагоги школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер, 

 направленных на устранение  недостаточной предметной  и методической компетентностей педагогических работников 

 
Задача Меры Дата 

реализации 

Показатели реализации  Ответственные 

Провести внутреннюю 

и внешнюю оценку 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

учителей 

Участие педагогов в диагностике 

профессиональных дефицитов, проводимой 

ГБУ ДПО СО «Региональный центр развития 

трудовых ресурсов»: проведение диагностики 

по выявлению профессиональных затруднений 

у педагогических работников по 3 профилям:  

- компетенции педагога в разработке 

программы деятельности и принятия 

педагогических решений; 

- цифровые компетенции педагога;  

- компетенции успешных современных 

учителей 

до 1 апреля 

2023  

Проведена оценка уровня 

профессиональной 

компетентности учителей 

заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

 

Сформировать группы 

по выявлению 

затруднений у 

педагогов 

Сформировать пары «наставник – 

наставляемый» 

апрель 2023 г. Сформированы группы по 

выявлению затруднений у 

педагогов 

директор, 

заместитель 

директора  по УВР 

 

Составить техническое 

задание для 

сформированных пар 

Разработка технического задания апрель 2023 г. Составлено техническое 

задание для сформированных 

пар 

заместитель 

директора по УВР, 

председатели МО 

учителей-

предметников 

Провести внутренний 

мониторинг «Уровень 

профессиональной 

компетенции» 

Проведение внутренний мониторинг «Уровень 

профессиональной компетенции»  

октябрь  

-   

ноябрь 

 2023 г. 

Проведен внутренний 

мониторинг «Уровень 

профессиональной 

компетенции» 

заместитель 

директора по УВР, 

председатели МО 

учителей-

предметников 

Совершенствовать и 

развивать 

профессиональное 

мастерство, 

Проведение предметных декад с  

взаимопосещением уроков педагогами 

 

 

в течение года 

по плану 

 

Проведены предметные 

декады, посещены уроки с 

целью обмена опытом 

заместитель 

директора по УВР, 

председатели МО 

учителей-



педагогические 

технологии, формы, 

методы и средства 

обучения 

Участие в окружных семинарах, 

профессиональных вебинарах. 

 

 

декабрь  

2023 г. 

Сертификаты по результатам 

выступлений 

предметников 

Совершенствовать 

методическую работу 

с педагогами для 

повышения 

предметной и 

методической 

компетентности 

Курсовая подготовка педагогов 

 

 

по плану  Удостоверения о повышении 

квалификации 

заместитель 

директора по УВР  

Организация участия учителей в конкурсах 

профессионального мастерства :  

- окружной марафон педагогических идей; 

- окружной конкурс задний по 

функциональной грамотности 

 

Организация участие в обучающих семинарах, 

вебинарах, проводимых ГАУ ДПО СО ИРО 

В течение 

года 

Протоколы итогов 

конкурсов, сертификаты 

участников, грамоты 

заместитель 

директора по УВР, 

председатели МО 

учителей-

предметников 

Взаимообучение технологиям педагогической 

стратегии и их внедрение в урочную и 

внеурочную деятельность. 

март – май 

2023 

Протоколы МО  заместитель 

директора по УВР, 

председатели МО 

учителей-

предметников 

Проведение мастер- классов, открытых уроков Сентябрь-

декабрь 2023 

Проведены мастер - классы, 

открытые уроки, листы 

посещения уроков 

заместитель 

директора по УВР, 

председатели МО 

учителей-

предметников 
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